SPITALL ”_ CLIMIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

SERVICIUL R.UN.O. Exemplar unic

ORGANIZEAZA CONCURS TN DATA DE 14.11.2023
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante- perioada nedeterminata

> Asistent medical de farmacie studii postliceale/Tehnician de farmacie licentiat: 1 post;
diplom& de scoald sanitard postliceald cu diploma de bacalaureat / diploma de licenta in
specialitate cu diploma de bacalaureat, 6 luni vechime in specialitate

> Ingrijitoare: 41 posturi; studii generale, fara conditii de vechime
Calendar concurs:

o proba scrisii in data de 14.11.2023 ora 8:00 str. Clinicilor nr. 3-5 Sala de Sedinte
e interviu in data de 20.11.2023 ora 8:00 str. Clinicilor nr. 3-5 Sala de Sedinte

Acte necesare pentru inscriere la concurs

- Formular de inscriere la concurs eliberat de Serviciul R.U.N.O.

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz

- Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

- Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului

- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

- Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derul3rii concursului de citre medicul de familie sau de citre unit&tile
sanitare abilitate

- Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completarlle ulterioare pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie social’ precum si orice entitate publica sau privata a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane

- Curriculum vitae model comun european

- Dosar plic —Ophona|

- Taxa de participare: 60 lei studii superioare , 50 lei studii postliceale, medii, 30 lei studii
generale

Adresa: Strada Clinicilor, nr. 3-5, 400006, Cluj-Napoca CIF 4288080 (
Email: secretariat@scjucluj.ro; Tel: 0264-597.852, Fax: 0264-596.085 z
Responsabil protectia datelor: dpo@scjucluj.ro




Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii -
Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de
sustinere a primei probe scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicit3
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a

concursului, potrivit legii.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanda candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).




Dosarele de concurs se vor prezenta la Biroul Resurse umane et. Il camera 22, in perioada

20.10.2023-02.11.2023, dupa urmatorul program:
Luni-Joi orele 13:00 -15:00 Vineri orele 11:30 -12:30

Dosarele de concurs pot fi transmise in format electronic la adresa de e-mail
concurs@scjucluj.ro

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii primei probe scrise/practice, dupad caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se
realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Taxa de concurs se poate achita si in contul spitalului

IBAN: RO43TREZ21620F330800XXXX TREZORERIA CLUJ

Prin rapertare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor vor fi afisate in data de 07.11.2023 ora 13:00 la sediul
Spitalului si pe site-ul spitalului https://scjucluj.ro

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza in termen.de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor

solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Perioada de proba este de 90 zile calendaristice.




Bibliografie si tematicd pentru concursul de ocupare a postului de Asistent medical de
farmacie/Tehnician de farmacie licentiat:

1. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate,
contraindicatii,efecte adverse;

2. Medicatia antianginoasa: clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant);

3.Analgezice opioide: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant),
indicatii,contraindicatii,efecte adverse

4. Analgezice si antipiretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii.

5. Anticoagulante : clasificare, farmacoterapie , contraindicatii,interactiuni;

6. Medicatia antiinflamatoare: clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),efecte
adverse;

7. Medicatia antihipertensiva: grupe( clasificare), farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
efecte adverse,contraindicatii,i nteractiuni;

8. Medicatia aparatului respirator:

a) antitusive - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
b) expectorante - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

c) bronhodilatatoare - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

d)antiastmatice-clasiﬁcare(grupe)-exemple,farmacoterapie(pentru fiecare clasa),contraindicatii,cai
de administrare,efecte adverse

9. Medicatia aparatului digestiv:

a) antiacide - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;
b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare

reprezentant), contraindicatii;
c) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),

contraindicatii);
d) purgative -laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),

contraindicatii);

e) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);
f) antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

10. Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
11. Solutii: - definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor,reguli practice de
preparare a solutiilor,exemple de solutii apoase; :

12. Solutii alcoolice:definitie,exemple, diluarea alcoolului;

13. Colire: definitie,clasificare, preparare, exemple;

14. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;

15. Forme farmaceutice cu actiune prelungita: definitie, realizarea prin procedee fiziologice si
galenice, preparate orale cu actiune prelungit

16. Comprimate: definitie, componente (excipienti),preparare;

17. Emulsii: definitie, clasificare, compozitie, preparare si emulgatorii folositi la preparare,
exemple;

18. Suspensii: definitie, clasificare, preparare, exemple;

19. Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;

20. Supozitoare: definitie, clasificare, excipienti folositi la prelucrarea supozitoarelor, preparare,
exemple;

21.Medicatia dermatologica-clasificare,corticosteroizi




22.Efectele medicamentelor asupra procesului reproducerii si in perioada alaptarii - Actiunea asupra
embriogenezei,exemple de medicamente din grupa D(teratogene) si grupa Il (care se elimina prin
laptele matern) si efectele lor

BIBLIOGRAFIE:

1. Dobrescu D. - Farmacoterapie practica, vol.l si Il -Ed. Medicala, Bucuresti 1989;

2. Fica C - Tehnica farmaceutica pentru cadre medii - Ed. Medicala, Bucuresti 1977,

3. Farmacopeea Romana, editia a X a, Editura medicala, Bucuresti 2005;

5. Memomed 2015-Editura universitara 2015;

6. Agenda medicala 2013-Editura medicala 2013

7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului

medical din Romania/2009;

Bibliografie si tematicd pentru concursul de ocupare a postului de Ingrijitoare de curitenie

1. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
a) Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice
1. Definitii
b) Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD-Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
2. Maisurile standard
3. Céile de transmitere pentru care pot fi necesare masuri suplimentare
2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitdfii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:
a) Anexa 1 - NORME TEHNICE privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private:
e Capitolul I Definitii
e Capitolul II Curitarea
o Capitolul IIT Dezinfectia
b) Anexa 3 - PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc
3. Figa de post pentru ingrijitoare — Atributii specifice




